FORUM
BRASILEIRO
DE MUDANCA
DO CLIMA

TERMO DE REFERENCIA — PROCESSO SELETIVO CONAREDD+

Termo de Referéncia para o Processo Seletivo dos representantes titulares e suplentes, do setor privado e
da sociedade civil para compor a Comissao Nacional para REDD+ — CONAREDD+.

I. DO OBJETIVO

1.1. O objetivo deste termo de referéncia ¢é estabelecer procedimentos para organizar o processo seletivo de
instituicdes da sociedade civil e do setor privado para compor o plenario da CONAREDD+, na qualidade
de representantes da sociedade civil e do setor privado pelo Forum Brasileiro de Mudanga do Clima —
FBMC.

1.2. As vagas que serdo preenchidas com este processo seletivo destinam-se as institui¢des, de modo que
os representantes institucionais indicados, cujo curriculo e trajetoria serdo objeto de analise da Comissao
de Selegdo, participam do processo exclusivamente na condi¢do de integrantes das respectivas instituicdes
requerentes.

1.3. Dessa forma, a chamada permite a institui¢do indicar as pessoas mais adequadas ao escopo deste
processo seletivo, podendo alterar seus representantes a qualquer tempo, desde que previamente
comunicado a CONAREDD+ e ao FBMC.

1.4. Este Termo de Referéncia e respectivo processo seletivo estdo de acordo com os termos da Portaria
GM/MMA n° 665, de 25 de agosto de 2023.

I1. SOBRE O FBMC

2.1. O Forum ¢ o espago de concentragdo de atores da sociedade e do Estado, de todo o Brasil. Criado nos
anos 2000 para conscientizar e mobilizar a sociedade para a discussdo e tomada de posicao sobre os
problemas decorrentes da mudanga do clima (Decreto Presidencial n° 3.515/2000, Decreto Presidencial de
28 de agosto de 2000 e Decreto Presidencial n® 9.082/2017).

2.2. Em 2009, o Foérum foi reconhecido como um dos instrumentos institucionais da Politica Nacional de
Mudangas Climaticas (Lei Federal n° 12.187/2009). E, em 2017, foi reformulado e passou a se chamar
Férum Brasileiro de Mudanga do Clima.

II1. SOBRE A CONAREDD+

3.1. A CONAREDD+, instituida pelo Decreto Federal n® 11.548/2023, é responsavel por coordenar,
acompanhar, monitorar e revisar a Estratégia Nacional para REDD+ — ENREDD+ do Brasil e por coordenar
a elaboracao dos requisitos para o acesso a pagamentos por resultados de politicas e agdes de REDD+ no
Brasil, reconhecidos pela Convengdo-Quadro das Nagoes Unidas sobre Mudanga do Clima — UNFCCC.

3.2. A Comissdo ¢ destinada a formular diretrizes e emitir resolugdes sobre diversos temas:
I.  aimplementa¢do da ENREDD+;

II. o estabelecimento e o cumprimento das salvaguardas de REDD+;
II.  os pagamentos por resultados de REDD+ no Pais reconhecidos pela UNFCCC;
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IV.  a alocagdo de emissdes reduzidas de gases de efeito estufa, incluida a definicdo de percentual
destinado aos entes federativos, no &mbito de sua competéncia, e aos programas € aos projetos de
iniciativa privada de carbono florestal;

V. aclegibilidade para acesso a pagamentos por resultados de REDD+ no Pais;

VI.  acaptacdo, por entidades elegiveis, de recursos de pagamentos por resultados de REDD+;

VII. o uso de recursos de pagamentos por resultados de REDD+ captados pelas entidades elegiveis;
VIII.  a regulagdo de padrdes e metodologias técnicas para o desenvolvimento de projetos e acgdes de
REDD+;
IX.  aformulagdo, a regulacdo e a estruturacdo de mecanismos financeiros e de mercado para fomento
e incentivo a REDD++, conforme termos da Lei Federal n° 12.187/2009; e

X.  asreferéncias técnicas para a contabilidade das emissoes reduzidas das iniciativas de REDD+, em
conformidade com o Inventério Brasileiro de Emissdes Antropicas por Fontes e Remogdes por
Sumidouros de Gases de Efeito Estufa ndo Controlados pelo Protocolo de Montreal.

IV. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecdo, responsavel pelo processo seletivo dos representantes e suplentes, do setor
privado e da sociedade civil para compor a CONAREDD+ ¢é composta pelos seguintes membros: Linda
Murasawa (Presidente), Fabricio Machado, Carmynie Xavier, Fabiana Couto e Karina Penha.

4.2. No ambito da analise dos requisitos minimos impostos aos representantes indicados, a Comissao de
Selecdo atuara de forma articulada com o FBMC e com a Secretaria-Executiva da CONAREDD+, de modo
a garantir que os indicados possuam conhecimento e experiéncia minimos para contribuir com os debates e
processos decisorios do o plenario da CONAREDD+,

4.3. Esta Comissdo de Selecdo fica responsavel, a partir da publicagdo do extrato deste termo de referéncia
nos grupos de engajamento do FBMC, a proceder aos expedientes necessarios e cumprir o presente termo
de referéncia deste processo seletivo, bem como seus anexos, nos termos a seguir transcritos:

V.DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

I.  Publicacgdo, assinada pela Comissao de Selegdo, de Edital Publico convocando a sociedade em geral
para cadastramento das entidades interessadas em participar do processo seletivo para composi¢ao
do plenario da CONAREDD+ informando prazos e datas do processo seletivo;

II.  Recepcao, pela Comissdo de Selecdo, das inscri¢des das entidades interessadas cujo prazo sera de
5 (cinco) dias corridos;

III.  Analise, pela Comissao de Selegdo, da documentagdo das entidades inscritas, cujo prazo sera de 2
(dois) dias, abrangendo tanto a regularidade juridica da institui¢ao proponente quanto a validagao
técnica do representante indicado, esta Gltima realizada em articulagdo com o FBMC ¢ a Secretaria
Executiva da CONAREDD+;

IV.  Divulgagdo, pela Comissao de Selecao, das entidades habilitadas a participarem do processo
seletivo, cujo prazo sera de 1 (um) dia; e

V.  Comunica¢ao dos resultados do Processo Seletivo a CONAREDD+.
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VI. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO, DO NUMERO DE VAGAS E DA
COMPOSICAO

6.1. Na selegdo para o plenario da CONAREDD+ serdo escolhidos, como representantes titulares, 2 (dois)
assentos de organizagdes ndo governamentais ¢ 1(um) assento do setor privado, ¢ a mesma quantidade e
composicdo de representantes suplentes, totalizando a indicacao final de 6 (seis) entidades.

6.2. A inscricdo individual por institui¢do serd condi¢do necessaria para concorrer no processo seletivo de
forma a garantir a aplicac@o dos critérios de género e raga determinados na Portaria MMA n° 665/2023.

6.3. Dessa maneira, a classificagdo e o preenchimento de vagas deverfo ter o seguinte formato:
6.4. Para as organizagdes ndo governamentais:

I. O registro das candidaturas devera ser feito de forma individual por institui¢do, sendo a selegdo
realizada por nota de aceita¢do técnica, conforme os critérios estabelecidos no presente termo, sem
eleicdo por pares;

II. A composicdo sera formada por 4 (quatro) instituigdes sendo 2 (duas) titulares e 2 (duas) suplentes;
II.  Os titulares e seus respectivos suplentes deverdo ser representantes de instituigdes distintas; e
IV. A composicao devera respeitar os critérios normativos da Portaria MMA n° 665/2023, no que diz
respeito a género e raga.

6.5. Para as organizagdes do setor privado:

I. A candidatura devera ser apresentada de forma individual por institui¢ao; e
II. A composicao devera considerar género e raga dos representantes indicados, conforme determinado
na Portaria MMA n°® 665/2023.

VIL D SUBSTITUICAO DE REPRESENTANTE

7.1. A vaga obtida pela via deste processo seletivo possui natureza estritamente institucional, ficando ao
critério exclusivo da instituigdo vencedora eventual modificacdo do individuo representante (titular ou
suplente), a qualquer tempo e medianten comunicagdo formal e observancia dos requisitos deste termo de
referéncia, ndo havendo prejuizo ou perda na representacdo institucional da instituigdo que opte por tal
substituicao.

7.2. Para a substitui¢do de representantes, a institui¢do devera encaminhar um oficio formal a Secretaria-
Executiva da CONAREDD+ e ao FBMC, acompanhado do curriculo do substituinte indicado, cujo
contetido deve estar em conformidade com as previsdes e requisitos instituidos no presente termo de
referéncia, para fins de analise e homologacao pelo FBMC para posterior comunicagdo formal do FBMC a
CONAREDD+.
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VIII. DOS PRAZOS E LOCAIS PARA AS CANDIDATURAS

8.1. As inscrigdes para o processo seletivo que ird compor o plenario da CONAREDD+ podero ser
realizadas de 1° a 14 de agosto e deverdo ser feitas exclusivamente por meio do e-mail
conaredd@fbmc.org.br, com o assunto “Selecido CONAREDD+ FBMC”, bem como encaminhadas aos
cuidados da Presidente da Comissdo de Selegdo, Sra. Linda Murasawa.

IX. DOS DOCUMENTOS DAS CANDIDATURAS

9.1. As entidades interessadas deverdo se inscrever mediante preenchimento de cadastro, com formulario
proprio, disponivel em anexo, juntamente com a candidatura, que devera ser enviada eletronicamente de
acordo com os requisitos descritos nos itens desta chamada publica.

9.2. Ainda, a institui¢do proponente devera enviar os seguintes documentos de sua respectiva candidatura,
assim como do respectivo representante legal indicado:

9.3. Documentagdo da Institui¢ao (PJ):

I.  Portfolio institucional de a¢des que demonstre ao menos de 3 (trés) anos de experiéncia comprovada
em projetos nas tematicas de florestas, REDD+ e mudangas climaticas considerando os objetivos
tratados no CONAREDD+;

II.  Copia atualizada dos Atos Constitutivos (tais como estatuto e suas atualizagcdes ou contrato social),
com o devido registro em cartério;
II.  Copia da ata de eleigdo da diretoria em exercicio, com o devido registro em cartdrio;
IV.  Copia da cédula de identidade ¢ CPF dos representantes legais;
V.  Copia do cartdo de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
VI.  Certidao conjunta de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral
da Fazenda, abrangendo, inclusive, as contribui¢des sociais;
VII.  Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecida pela
Caixa Economica Federal — CEF; e
VIII.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.4. Documentacdo do Indicado(a) (PF) da institui¢do:

I.  Curriculo Vitae atualizado.
II.  Dados do(a) Candidato(a):
e Nome completo;
e Endereco ;
e E-mail;
e Contato (celular); e
e Numero de CPF.

III.  Memorial descritivo comprovando atuagdo em:
e Mudangas climaticas e REDD+;
e Florestas e salvaguardas socioambientais;
e Povos indigenas e comunidades tradicionais;
e Monitoramento e reparti¢do de beneficios; e
e Mercado de carbono.
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X. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS CANDIDATURAS

10.1. A selecdo das instituigdes dar-se-a estritamente por meio da atribuicdo de notas e da respectiva
classificagdo, com base nas previsoes instituidas no presente documento.

10.2. O processo de avaliagado e validagao sera conduzido pela Comissao de Selecdo, em articulagdo com o
FBMC e a Secretaria-Executiva da CONAREDD+ no dmbito da avaliagdo dos representantes institucionais.

10.3. Serdo selecionadas para preenchimento das vagas organizac¢des da sociedade civil ou do setor privado
mais bem ranqueadas em cada categoria, observando-se os critérios obrigatorios e o preenchimento das
vagas de titulares e suplentes por institui¢des distintas.

10.4. Somente serdo selecionadas instituigdes representativas devidamente habilitadas e que estiverem
presentes na reunido da assembleia geral do FBMC direcionada ao processo seletivo objeto do presente
termo de referéncia. Havendo o impedimento do comparecimento dos representantes legais das instituicdes
selecionadas, estes poderdo indicar um preposto a Comissao de Selecdo.

10.5. Os casos omissos neste termo de referéncia serdo resolvidos pela Comissao de Selecio.
XI. DOS CRITERIOS DE SELECAO

11.1. Serdo consideradas institui¢des habilitadas a selecdo organizagdes ndo governamentais, legalmente
constituidas, cuja missdo institucional esteja vinculada ao meio ambiente, assim como instituigdes privadas,
legalmente constituidas, com atuagdo em temas florestais, REDD+ ¢ mudangas climaticas.

11.2. Requisitos aplicaveis:
11.2.1. Do perfil institucional prioritario (critérios preferenciais):

I.  Seré conferida prioridade as instituigdes que comprovarem atuagao em ambito nacional ou atuacao
multirregional;
II.  Constitui diferencial classificatorio a experiéncia institucional pratica em temas relacionados as
competéncias da CONAREDD+; e
III.  Sera valorizado o histérico de participag@o ativa em instancias de governanga publica voltadas as
agendas climaticas e ao a&mbito florestal e socioambiental.

11.2.2. Dos Requisitos Obrigatorios (critérios eliminatorios):

I. A institui¢do deve possuir ao menos 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em projetos nas
tematicas de florestas, REDD+ e mudangas climaticas considerando os objetivos tratados no
CONAREDD+, demonstrado através de portifolio institucional;

II. A instituicdo devera estar formalizada, com registro no CNPJ, ha pelo menos 3 (trés) anos;
HI. O CNPJ nao pode apresentar pendéncias ou restri¢des;
IV. A instituicdo devera comprovar regularidade fiscal perante a Unido;
V. O indicado(a) da institui¢do devera apresentar experiéncia minima de 10 (dez) anos em atuagdo de
projetos relacionados aos temas do CONAREDD+; e
VI. O representante legal da instituicdo devera apresentar formacgdo educacional com, no minimo,
graduacgdo superior completa. Mestrado e/ou doutorado terdo pontos adicionais atribuidos no
processo seletivo.
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11.3. Tabela de Critérios para Avaliagdo
11.3.1. Os critérios serdo avaliados conforme a tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUAVEIS PONTUACAO
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA Pontuacio maxima: 5 pontos
Mais de 4 experiéncias — 5 pontos
3 experiéncias — 4 pontos
1 experiéncia — 3 pontos

Experiéncia da instituicdo com os temas de
florestas e mudangas climaticas

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DOS

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS Pontuagio mixima: 10 pontos

Experiéncia com projetos relacionados a florestas 6 ou mais projetos — 5 pontos
e clima, como de restauracao, conservacao, 4 a 5 projetos — 4 pontos
preservacao, geracao de créditos de carbono. 1 a 3 projetos — 3pontos

06 ou mais publica¢des — 5 pontos
3 a 5 publicagdes — 4 pontos
1 a 2 publicacdes — 3pontos

Publicagdes nacionais ou internacionais lideradas
ou elaboradas pelo profissional.

XII. DA VACANCIA, RENUNCIA E PERDA DE EXIGIBILIDADE

12.1. Em caso de vacancia do assento titular por qualquer motivo, a CONAREDD+ convocara a respectiva
instituicdo suplente para assumir a titularidade da vaga.

12.2. Na auséncia de suplente, uma das demais instituicdes candidatas remanescentes sera convocada pela
CONAREDD+, conforme a ordem classificatoria final do processo seletivo.

12.3. Ocorrendo rentincia de qualquer institui¢do selecionada, os efeitos serdo os mesmos da vacancia,
aplicando-se, da mesma forma, a convocag@o da proxima institui¢ao na ordem classificatoria.

12.4. A perda dos requisitos de elegibilidade por parte de uma institui¢@o, se ocorrida durante o processo
de selegdo e antes da homologagdo do resultado, resultara na desclassificagdo imediata do respectivo
candidato, com a convocag¢ao da instituicdo subsequente na ordem classificatoria final.

12.5. Caso a perda dos requisitos de elegibilidade ocorra de forma superveniente a homologacdo do
resultado, ou seja, durante o mandato da institui¢do no plenario da CONAREDD+, a representagdo da
instituicdo respectiva sera extinta, aplicando-se a regra da convocagdo pelo FBMC das entidades candidatas
remanescentes por ordem de classificacao.
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XIIL DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADES

13.1. A instituicdo e os (as) candidatos(as) devem seguir as leis vigentes no pais, como por exemplo, Lei
Geral de Prote¢@o de Dados, Lei Anticorrupgao, entre outros, além de estar sem pendéncias relacionados a
questdes fiscais, trabalhistas e socioambientais.

13.2. A proposta de candidatura para participar da CONAREDD+ em nenhum momento se caracteriza uma
contrata¢do com vinculos trabalhistas.

13.3. A atividade desenvolvida pelo profissional indicado(a) é voluntaria e deve ser exercida de forma

responsavel, cujo objetivo esta voltado a colaboragdo, constru¢ao de entendimentos, modelos e outros que
tragam avangos e desenvolvimento de projetos relacionados ao escopo da CONAREDD+.

Sao Paulo, 20 de julho de 2026

Linda Murasawa
Presidente da Comissao de Selecao
Férum Brasileiro de Mudanga do Clima—FBMC

Fabiana Couto
Vice-Presidente da Comissdo de Selecdo
Forum Brasileiro de Mudanga do Clima—FBMC
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